
           МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ЗЕРНЫШКО» СЕЛА ЗЕРНОВОЕСАКСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 
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ПРОТОКОЛ  №1  

общего собрания коллектива по вопросам противодействия коррупции   
 

 

 от 05.12.2022 г.                                                                              

 

Всего сотрудников: 17 человек 

Присутствовало: 17 человека 

Приглашены: 2 человека (члены родительского комитета ДОУ) 

 

Повестка дня: 

Информирование сотрудников об антикоррупционных мероприятиях, проводимых 

в МБДОУ «Зернышко» с.Зерновое. 

 

Слушали: 

1. Председателя собрания – заведующего Сучкову М.Н., которая познакомила 

коллектив с локальными актами по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений: 

1.1. ПОЛОЖЕНИЕ о комиссии по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в      Муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении «Зернышко» с.Зерновое. 

1.2. ПОЛОЖЕНИЕ о противодействии коррупции  в Муниципальном бюджетном 
дошкольном образовательном учреждении «Зернышко» с.Зерновое. 

1.3. ПОЛОЖЕНИЕ о конфликте интересов педагогического работника в Муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Зернышко» с.Зерновое. 
1.4. ПОЛОЖЕНИЕ о получение и расходовании внебюджетных средств и материальных 

ценностей от физических и юридических лиц в Муниципальном бюджетном 

дошкольном образовательном учреждении «Зернышко» с.Зерновое. 
1.5. ПОЛОЖЕНИЕ о порядке взаимодействия с правоохранительными органами в 

муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

«Зернышко» села Зерновое Сакского района Республики Крым. 

1.6. ПОЛОЖЕНИЕ о комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению сотрудников и урегулированию конфликта интересов в 

Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Зернышко» 
села Зерновое Сакского района Республики Крым. 

1.7. ПОЛОЖЕНИЕ об информировании сотрудниками работодателя о случаях 

склонения их к совершению коррупционных правонарушений и порядке 

рассмотрения таких сообщений в муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении «Зернышко» села Зерновое Сакского района 

Республики Крым. 

1.8.ПОРЯДОК сообщения сотрудниками муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Зернышко» села Зерновое 

Сакского района Республики Крым о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов. 
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2. Председателя Сучкову М.Н. - ответственное лицо по профилактике 

коррупционных правонарушений, которая познакомила с кодексом этики и служебного 

поведения работников детского сада, а так же с порядком уведомления заведующего о 

ставших известными случаях коррупционных правонарушений. Вся информация 

оформляется на бланке уведомления и регистрируется в журнале. 

Она познакомила с планом мероприятий по противодействию коррупции в МБДОУ 

«Зернышко» с.Зерновое на 2023 год. 

  Заведующий детским садом Сучкова М.Н.., предложила избрать членов 

антикоррупционной комиссии. 

2. Создать комиссию  по профилактике  коррупционных и иных правонарушений в МБДОУ  

«Зернышко» с.Зерновое в следующем составе: 

- Сучкова М.Н., заведующий – председатель рабочей группы; 

- Колядинская Н.Д., завхоз, секретарь рабочей группы; 

-Аблакимова Г.Д., помощник воспитателя, член рабочей группы; 

- Бекирова С.Р., воспитатель, председатель комиссии по урегулированию споров 

участников образовательного процесса, член рабочей группы. 

- Представители родительского комитета предложили кандидатуру Баркаловой 

А.В. 

 

Постановили: 

1. Единогласным голосованием утвердить антикоррупционную комиссию. 

2. Утвердить локальные акты по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений. 

3. Проводить работу согласно плана мероприятий по противодействию коррупции 

на 2023 год. 

 

 

                                  Председатель _______________ Сучкова М.Н. 

                                  Секретарь _________________Колядинская Н.Д. 
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«ЗЕРНЫШКО» СЕЛА ЗЕРНОВОЕСАКСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 

(МБДОУ «Зернышко» с. Зерновое) 
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ОГРН 1159102009516, ОКПО 00797116, ИНН/КПП 9107005463/910701001 

Тел.:+79781064759,email: sadik_zernischko-zernovoe@crimeaedu.ru 

 

ПРОТОКОЛ  №2  

общего собрания коллектива по вопросам противодействия коррупции   
 

 

 от 26.12.2022 г.                                                                              

 

Всего сотрудников: 17 человек 

Присутствовало: 17 человека 

Приглашены: 2 человека (члены родительского комитета ДОУ) 

 

Повестка дня: 

Информирование сотрудников с новыми локальными актами по 

антикоррупционным мероприятиям, проводимых в МБДОУ «Зернышко» с.Зерновое. 

 

Слушали: 

1. Председателя собрания – заведующего Сучкову М.Н., которая познакомила 

коллектив с локальными актами по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений: 

1.1. ПОЛОЖЕНИЕ о мерах недопущения неофициальной отчетности и 

использования поддельных документов в Муниципальном бюджетном 

дошкольном образовательном учреждении «Зернышко» села Зерновое Сакского 

района Республики Крым. 

    ПОРЯДОК информирования о ставшей известной работнику информации о случаях 

совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами 

учреждения и иными лицами, и рассмотрения таких сообщений в  Муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Зернышко» села Зерновое 

Сакского района Республики Крым. 

2. Председателя Сучкову М.Н. - ответственное лицо по профилактике 

коррупционных правонарушений, которая познакомила с порядком уведомления 

заведующего о ставших известными случаях коррупционных правонарушений. Вся 

информация оформляется на бланке уведомления и регистрируется в журнале. 

 

Постановили: 

1. Утвердить локальные акты по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений. 

 

 

                                  Председатель _______________ Сучкова М.Н. 

                                  Секретарь _________________Колядинская Н.Д. 
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           МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ЗЕРНЫШКО» СЕЛА ЗЕРНОВОЕСАКСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 

(МБДОУ «Зернышко» с. Зерновое) 

296534, Республика Крым, Сакский район, с. Зерновое ,ул. Школьная, д.2 
ОГРН 1159102009516, ОКПО 00797116, ИНН/КПП 9107005463/910701001 

Тел.:+79781064759,email: sadik_zernischko-zernovoe@crimeaedu.ru 

 

ПРОТОКОЛ № 1 

проведения методического занятия  с сотрудниками 

«10» февраля 2022г.                                                                              с.Зерновое 

ПРИСУТСТВОВАЛИ:  18 человек 

ОТСУТСТВОВАЛИ: 0 человека  

ПРИГЛАШЕННЫЕ:      0 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. Ознакомление сотрудников с приказом Министерства образования, науки и молодежи 

Республики Крым «О мерах по предупреждению незаконного сбора денежных средств с 

родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанников образовательных 

организаций Республики Крым» от 07.09.2020 г. № 1264. 

2. Ознакомление сотрудников с перечнем локальных актов по антикоррупционной 

деятельности. 

3. Проведение методического занятия на тему: «Кодекс этики и служебного поведения 

сотрудников МБДОУ. Порядок информирования сотрудниками работодателя о случаях 

склонения их к совершению коррупционных правонарушений и рассмотрения таких 

обращений в МБДОУ» 

 

ХОД ЗАНЯТИЯ 

По первому вопросу: 

Слушали: заведующего Сучкову М.Н., которая ознакомила присутствующих с  приказом 

Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым «О мерах по 

предупреждению незаконного сбора денежных средств с родителей (законных 

представителей) обучающихся, воспитанников образовательных организаций Республики 

Крым» от 01.12.2015 г. № 1230. 

По второму вопросу: 

Слушали: заведующего, Колядинскую Н.Д., которая  ознакомила присутствующих с 

перечнем локальных актов по антикоррупционной деятельности.  

По третьему вопросу: 

Слушали: делопроизводителя, Баркалову А.В. которая  проинформировала 

присутствующих о порядке информирования сотрудниками работодателя о случаях 

склонения их к совершению коррупционных правонарушений и рассмотрения таких 

обращений в МБДОУ. Также зачитала «Кодекс этики и служебного поведения 

сотрудников МБДОУ».  

Председатель         Сучкова М.Н. 

 

Секретарь         Колядинская Н.Д. 
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ПРОТОКОЛ № 2 

проведения методического занятия  с сотрудниками 

 

«24» августа 2022г.                                                                              с. Зерновое 

 

ПРИСУТСТВОВАЛИ:  18 человек 

ОТСУТСТВОВАЛИ: __0___ человека  

ПРИГЛАШЕННЫЕ:      - 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. О реализации Плана работы «Антикоррупционная политика на уровне дошкольного 

образования» в 2022 г. 

2. Семинар на тему «Формирование антикоррупционной нравственно-правовой культуры» 

(материалы семинара прилагаются). 

 

ХОД ЗАНЯТИЯ 

По первому вопросу: 

Слушали: заведующего Сучкову М.Н.., которая проинформировала, что в 2022 году в 

учреждении будет реализовываться План работы «Антикоррупционная политика на 

уровне дошкольного образования» (далее - План). Целью данного плана является 

просвещение работников по вопросам коррупции и формирование поведения неприятия 

коррупции. 

 

По второму вопросу: 

  
Семинар на тему «Формирование антикоррупционной нравственно-правовой культуры». 

СЛУШАЛИ: Сучкову М.Н. заведующего ДОУ, которая провела семинар по теме 

«Формирование антикоррупционной нравственно-правовой культуры». Довела до 

сведения работников основные положения данной темы. Говорила о том, что борьба с 

коррупционными проявлениями – это долговременный и непростой процесс. Но не 

вызывает сомнений и то, что методичные и целенаправленные усилия по формированию в 

нашем социуме антикоррупционного сознания, так или иначе, но приведут к тому, что 

большинство наших граждан будут владеть необходимым комплексом знаний об 

опасности коррупции как социального зла и вытекающих из этого последствий для 

будущего государства и общества. И это будет залогом того, что в перспективе ни 

общество в целом, ни отдельно взятая личность не захотят мириться с любыми формами 

ее проявления.  

Председатель         Сучкова М.Н. 

 

Секретарь         Колядинская Н.Д. 
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